
 
 

PARLA®: Future Skills – Schon heute auf die Veränderungen 

von morgen vorbereiten  
 

 

 

Liebe Leser*innen, 

 

haben Sie schon einmal von den Future Skills gehört? In mo-
dernen Arbeitskonzepten im Sinne von New Work sind diese gar 
nicht mehr wegzudenken. Hierzu zählen Kompetenzen und Fä-
higkeiten, die das Berufsleben aber auch die Gesellschaft zukünf-
tig deutlich prägen werden. Es heißt, wer diese Skills besitzt, 
sichert seine berufliche Zukunft.  
 

Wussten Sie, dass sich 40% der Kernkompetenzen von Beschäf-
tigten bis 2025 verändern werden? Dass 10,5 Millionen Beschäf-
tigte in Deutschland bis 2030 vor massiven Veränderungen ste-
hen und dass 50% aller Beschäftigten Umschulungen benötigen 
werden, um sich bis dahin die erforderlichen neuen Fähigkeiten 
und Qualifikationen aneignen zu können? (Quelle: McKinsey Global Insti-

tute & World Economic Forum) 

 

 

 

Wenn wir uns anschauen, wie schnell sich die Arbeitswelt durch die Digitalisierung verändert, wird deutlich, dass auch 
der Mensch sich wandeln darf. Die Halbwertszeit von Wissen wird immer kürzer. Deshalb ist es so wichtig, dass wir die 
Herausforderung annehmen und mehr Zeit in unsere Entwicklung investieren. Denn Veränderung ist keineswegs als 
Bedrohung zu sehen, sondern als große Chance des Wandels und der Innovation. Surfen Sie die Welle der Verände-
rung, um noch mehr von Ihrem Potenzial zu entfalten und weiter zu wachsen. 
 

Viel Vergnügen beim Lesen!  
 

Mit herzlichen Grüßen 
 

 

Anja Oser 
Geschäftsführerin 
 

PARLA GmbH & Co. KG 
Neckarstaden 20 
69117 Heidelberg 
 

Tel.: +49 6221 58 58 40 
E-Mail: willkommen@parla.de 
Webseite: www.parla.de 
 

mailto:willkommen@parla.de
http://www.parla.de/


 
 

 

,,The future belongs to those who learn more 

skills and combine them in creative ways.” 
 
 

Robert Greene, US-amerikanischer Schriftsteller 

 

 

 
 

© Twitter / @RobertGreene 

 

 

 

 
 

 

15 Skills, die Sie auf die Arbeitswelt  

von morgen vorbereiten 
 

1. Kommunikationsfähigkeit 

2. Kreativität 

3. Emotionale Intelligenz 

4. Resilienz 

5. Eigeninitiative 

6. Change-Management 

7. Technische Kompetenz 

8. Agiles Arbeiten  

9. Interdisziplinäres Arbeiten 

10. Problemlösungskompetenz 

11. Lernbereitschaft 

12. Flexibilität 

13. Interkulturelle Kompetenz 

14. Informationsverarbeitung 

15. Kritisches Denken 

 



 
 

 

Unser Buchtipp:  
 

Future Skills Navigator 
Ein neues Menschsein für die Welt von morgen 

 

Future Skills sind unverzichtbare Gesellschafts- und Lebenskom-
petenzen für eine positive persönliche und gesellschaftliche Ent-
wicklung im 21. Jahrhundert. Sie umfassen sowohl Hardskills wie 
beispielsweise technische und digitale Kompetenzen, als auch 
Softskills wie Problemlösefähigkeiten, Lernbereitschaft und Flexi-
bilität. 
 

Im Buch "Future Skills Navigator" haben Arndt Pechtstein und 
Martin Schwemmle ein umfassendes Framework für Future Skills 
erarbeitet. Zahlreiche Beispiele und Fallstudien erleichtern das 
Verständnis für die Inhalte und liefern praxisnahe Anleitungen für 
die Umsetzung der Skills. Die Autoren zeigen nicht nur einen 
Überblick über die verschiedenen Zukunftskompetenzen, sondern 
auch, wie diese miteinander zusammenhängen und sich gegen-
seitig beeinflussen. 
 

Das Buch bietet eine angenehme Balance zwischen Tiefe und 
Lesbarkeit und bietet eine Schnittstelle zwischen Theorie und 
Praxis. 
 

 

 
 

Future Skills Navigator 

Ein neues Menschsein für die Welt von morgen 
 

Veröffentlicht am 13.01.2023 
 

 Zur gesamten Bewertung  

Arndt Pechstein/ Martin Schwemmle 
Vahlen 

 

 

 

 
 

 

PARLA Future Skills-Reihe  
 

Welche Kompetenzen brauchen wir, um die anstehenden 
Herausforderungen heute und in Zukunft zu meistern? Als 
Schlüsselkompetenzen finden Sie neben Digitalkompe-
tenz viele „weiche“ Kompetenzen. Da sind zum Beispiel 
Reflexions- und Lernkompetenz – womit sich unser Trai-
ning Growth Mindset beschäftigt. Es erfordert Mut, um 
neue Wege zu gehen, schwierige Gespräche zu führen 
und zu Entscheidungen zu stehen. Zugleich braucht es 
auch die Fähigkeit, Initiative zu ergreifen, Risiken auf sich 
zu nehmen und überhaupt eine Entscheidung zu treffen. 
Entdecken Sie mit uns Themen, die in der Arbeitswelt der 
Zukunft den Grundpfeiler für nachhaltigen Erfolg liefern! 
Lassen Sie sich inspirieren und wachsen Sie über sich 
hinaus! 
 

https://www.parla.de/tipps/#c537


 
 

 

Future Skills 1: Growth Mindset  

– Die Bereitschaft zu wachsen 
 

Die Basis für Erfolg ist die Fähigkeit, sich an Veränderungen 
anzupassen. Noch besser ist es, wenn wir Wandel nicht nur 
als Impuls für eine Transformation verstehen, sondern schon 
im Voraus Chancen zur Veränderung wittern. Das fällt den 
meisten Menschen gar nicht leicht. In unserer Komfortzone 
fühlen wir uns wohl, Veränderung erscheint eher bedrohlich.  
 

Menschen mit einem Wachstumsdenken sind der 
Überzeugung, dass sie sich in jedem Bereich 
weiterentwickeln und verbessern können, wenn sie nur 
genügend Einsatz bringen, trainieren oder lernen. Es ist ein 
dynamisches Selbstbild, das Wachstum begrüßt und die 
Basis für ein agiles Mindset bildet - und genau hier setzen wir 
im Training an. 
 

 

 
 

▪ Was? 3 x 3 Stunden Online-Training 

▪ Wann? 12., 22. Mai und 02. Juni 2023 

▪ Wo? Online-Plattform 

▪ Wer? PARLA-Expertin Roberta Pezzarossa 

▪ Investition? 940 EUR zzgl. MwSt. 
 

 Trainingsbeschreibung  

 

 

 

 
 

 

Future Skills 2:  

Mut- und Entscheidungsfähigkeit 
 

„An irgendeinem Punkt muss man den Sprung ins 
Ungewisse wagen. Erstens, weil selbst die richtige 
Entscheidung falsch ist, wenn sie zu spät erfolgt. 
Zweitens, weil es in den meisten Fällen so etwas wie eine 
Gewissheit gar nicht gibt.“  
– Lee Iacocca.  
 
In einer immer komplexeren Welt können wir nicht mehr 
sicher gehen. Es lassen sich weder alle Informationen 
prüfen, noch haben wir die Zeit, Entscheidungen zu 
vertagen, bis die Risikoprüfung abgeschlossen ist. 
Deshalb brauchen die Fach- und Führungskräfte von 
heute und morgen die Fähigkeit, schnell zu entscheiden 
und mutig die ersten Schritte zu tun. 
 

 

Trainingsbeschreibung 

 ▪ Was? 3 x 3 Stunden Online-Training 

▪ Wann? 13., 14. und 19. Juni 2023 

▪ Wo? Online-Plattform 

▪ Wer? PARLA-Expertin Anja Oser 

▪ Investition? 940 EUR zzgl. MwSt. 

 

 

https://www.parla.de/fileadmin/user_upload/Offene_Trainings/OT_2023-05-12_22_und_06-02_Growth_Mindset.pdf
https://www.parla.de/fileadmin/user_upload/Offene_Trainings/OT_2023-06-13_17_19_Mut_und_Entscheidungsfaehigkeit.pdf


 
 

 

Future Skills 3: Komplexität managen  

– Kreative Problemlösestrategien 
 

Im Arbeitsalltag haben wir zunehmend unerwartete 
Momente, in denen wir mit neuen Anforderungen umzugehen 
haben. Wir müssen mutig Entscheidungen treffen und 
alternative Wege finden. Kreativität ist die Fähigkeit, neue 
Ideen als Antwort auf Probleme oder Bedürfnisse 
hervorzubringen. Sie ermöglicht das Ausbrechen aus 
verfestigten Denkstrukturen und erweitert die eigene 
Perspektive. Durch das Erlernen und Anwenden von 
Kreativitätsmethoden ist es möglich, die Arbeit im Unter-
nehmen leistungsorientiert, produktiver und 
wettbewerbsfähiger zu gestalten. Das Ziel ist es, mit 
kreativen und analytischen Problemlösungstechniken die 
Lösungsfähigkeit zu erweitern. 
 

 

 
 

▪ Was? 3 x 3 Stunden Online-Training 

▪ Wann? 07., 14. und 21. Juli 2023 

▪ Wo? Online-Plattform 

▪ Wer? PARLA-Expertin Kirstin Vogel 

▪ Investition? 940 EUR zzgl. MwSt. 
 

 Trainingsbeschreibung  

 

 

 

 Anmeldeformular  Alle Trainings 2023  

 

 

 

 

 

Ihnen gefällt unser Shortletter? 
 

Dann empfehlen Sie ihn gerne weiter! Hier können sich Ihre 
Kolleg*innen und Freund*innen ganz unkompliziert anmelden. 

 

Vielen Dank! 
 

 

Zur Shortletter-Anmeldung 

 

 

 

 
Haben Sie Fragen? Schreiben Sie uns an willkommen@parla.de oder rufen Sie uns an unter +49 6221/585840. 
 
Wir freuen uns auf Sie! 
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