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TRAINING COACHING ENTWICKLUNG

Menschen entwickeln und bewegen.



Firmendaten im Überblick

Gründung: 2000, seit 2013 GmbH & Co. KG

Geschäftsführung: Anja Oser (alleinige Gesellschafterin)

Team: 46 freie Expert*innen überregional

3 Office-Mitarbeiter*innen

Standort: Neckarstaden 20

69117 Heidelberg

Kontakt: Tel.: +49 (6221) 58 58 40

E-Mail: info@parla.de

Webseite: www.parla.de

mailto:info@parla.de
http://www.parla.de/


Unser Leistungsspektrum
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PARLA Trainings-Themenwelt 
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Medial unterstütztes Feedback

Für Ihren Erfolg werden Sie durch unterschiedliche multimediale Feedbackverfahren von 

PARLA® unterstützt. Wir begleiten Sie durch unsere Trainings und Coachings mit

ÁDigitalem Fotoprotokoll

ÁVorbereitungsaufgabe, Fragebögen, Interviews

ÁVideo- oder Tonanalysen, digitaler Telefontrainingsanlage

ÁMündlicher Rückmeldung zu Erfolgen und Potenzialen

ÁTransferplan, Memowürfel, Memokarte
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Multisensorisches Arbeiten

Hören, sehen, fühlen ïSinn-volles Arbeiten regt alle Sinne an.

ÁBei uns trainieren Sie durch gezielte Übungen Ihre visuellen, auditiven und kinästhetischen 

Wahrnehmungs-Kanäle

ÁUnser ganzheitlicher Ansatz und unser nachhaltiges Konzept sorgen für Ihren optimalen 

Lernerfolg
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COACHING

Geschäftsführerin Anja Oser leitet seit über 20 Jahren Mitarbeiter bei PARLA®. 

Sie hat bereits Hunderte von TOP-Führungskräften aus Politik und Wirtschaft 

erfolgreich trainiert, beraten und gecoacht.

Á Mit bewussten Wurzeln die Gegenwart meistern und die Zukunft gestalten

Å Glaubenssätze überprüfen und Ressourcen stärken

Å Systemischer Blick in die Vergangenheit und in die Zukunft, 

um das Ich im Jetzt zu stärken

Á Ein auf Sie zugeschnittener Prozess

Å Individuelle Coachingarbeit 

Å Die Intensität von Coaching zeigt schnell Wirkung Ą Ein Prozess mit mehreren 

Sessions sorgt für Nachhaltigkeit. 

Å Systemisches Coaching, High-Performance-Coaching und wingwave®-Coaching

Å Möglichkeit eines Persönlichkeitsprofils zu Beginn Ą Hilt beim Herausarbeiten von 

Stärken und Potenzialen ĄAbleitung eines Entwicklungsplans
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COACHING

Prozessüberblick

Á Inhaltliche Mischung aus systemischem Coaching mit Anteilen aus Training und Beratung zur 

Persönlichkeitsentwicklung

Á2-stündige - 1/2-tägige Sessions am Ort Ihrer Wahl mit zeitlichen Abständen, ca. 3 Wochen

ÁEin professionelles Feedback gibt Ihnen Sicherheit und fördert Ihre Professionalität, so dass 

Sie sich ganz auf Ihre Aufgabe konzentrieren und zugleich Veränderungen einleiten können

ÁService: schriftliche Zusammenfassung, USB-Stick, Fotoprotokoll und Memo-Material
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Ein Fall für wingwave®?

Wenn Sie merken, dass Sie sich zwar gerne anders verhalten, anders denken oder anders 
fühlen möchten, diese Veränderungen Ihnen aber nicht gelingen, dann könnte wingwave®

hilfreich sein. Mit wingwave® können wir:

ÁStress-Situationen, wie z.B. Krisen, Konflikte oder Auftrittsängste 
bewältigen

ÁKörperlichen Stress und Schlafstörungen abbauen

ÁPositive Glaubenssätze und Ressourcen festigen

Wie wingwave® wirkt:

Systemische Fragen und der Muskeltest helfen dabei, punktgenau am 
Themenkern zu arbeiten. Über ein Winken vor den Augen des Klienten 
oder mit Klopfimpulsen regen wir im Wachzustand die REM-Phase an. 
So kann Stress nachhaltig und spürbar gelöst werden. 

Die Wirkung ist von den Universitäten Hannover, Köln und Hamburg 
nachgewiesen. 
Fordern Sie Studien zur Wirksamkeit von wingwave® direkt bei uns an!

Was ist wingwave®-Coaching?
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Ihr Coaching-Raum 

Geschützter Raum mit hoher Decke, großen Fenstern und Neckarblick 

Rund-um-Service mit Memo, Parkplatz, Getränken und Begleitmaterial 

Eine angenehme Atmosphäre gehört bei PARLA® zum Konzept.
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