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→ Nähere Informationen zu unseren 

Experten finden Sie auf unserer 

Webseite unter dem Menüpunkt 

„Über uns“.

„Those who plan the battle won‘t battle the plan.“

Wünschen Sie sich auch mehr Verantwortlichkeit bei 

Ihrem Team bzw. den Teammitgliedern?

Dann lohnt es sich, auf Kultur, Ziele und 

Entscheidungsprozesse zu schauen. Möglicherweise 

wurde Ihr Team in der Vergangenheit autoritär geführt 

und darf schrittweise mehr Sicherheit und Autonomie 

entwickeln. Teamziele können dabei helfen, dass alle 

an einem Strang ziehen. Und wenn Sie Ihre 

Mitarbeitenden zum Beispiel in Meetings stärker 

einbinden, konsensorientiert diskutieren und einen 

klaren Lead beim Aktionsplan definieren, wächst die 

Umsetzungswahrscheinlichkeit.

In diesem Führungstraining erleben Sie, wie Sie gute 

Gruppenentscheidungen initiieren und Verantwortung 

nachhaltig an Ihr Team abgeben können. So gewinnen 

Sie Raum und Zeit für Ihre Führungsaufgaben.

ZIELE & NUTZEN

INHALTE

METHODEN
Impulse durch die Expertin, Fallbeispiele, Reflektion, 

Erarbeitung im Plenum, praktische Übungen, 

Feedback, Einzel-Partner- und Gruppenarbeit, 

Transfer.

■ Welche Führung braucht Verantwortlichkeit 

– Voraussetzungen schaffen und Rahmen geben

■ Demokratisch führen und Mitbestimmung 

ermöglichen

■ Aktive Meetingkultur gestalten z.B. durch rotierende 

Moderation

■ Was Verantwortung und Entscheidungsfreude mit 

unserer Persönlichkeit zu tun haben

■ Gefühle und Bedürfnisse erkennen – Für 

psychologische Sicherheit sorgen

■ Verantwortungsgrad sichtbar machen – Die 7 Stufen 

des Delegation Poker

■ Was benötigt ein Team für eine starke Performance 

– Das GRIP-Modell

■ Entscheidungsfindungs- und Kreativtechniken, um 

die Optionen zu mehren und zu bewerten

■ Groupthink – Dynamik bei Gruppenentscheidungen

■ Monitoring statt Kontrolle – Gemeinsam auf dem 

Weg zu nachhaltigem Erfolg

Gemeinsam entscheiden

Teamverantwortung stärken

10.-11. Dezember 2026

PARLA Heidelberg

2  Tage, jeweils 9-17 Uhr

max. 8 Teilnehmende

1.190 EUR zzgl. MwSt.

Führungskräfte ✓Anmelden

https://www.parla.de/ueber-parla/expertinnen/
https://www.parla.de/training/offene-trainings/
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