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IHRE EXPERTIN
Anja Oser, Geschäftsführerin

PARLA GmbH & Co. KG

→ Nähere Informationen zu unseren 

Experten finden Sie auf unserer 

Webseite unter dem Menüpunkt 

„Über uns“.

Transformation oder gar Disruption – Veränderung ist in 

den meisten Unternehmen gerade auf der 

Tagesordnung. Damit geht für uns als Führungskräfte 

eine Mehrfachbelastung einher. Unsere Aufgabe ist es, 

Veränderungen in der Organisation umzusetzen. Das 

geht nur, wenn wir unsere Mitarbeiter*innen abholen 

und für die Veränderung gewinnen. Diese reagieren oft 

mit Widerständen. Und auch in uns selbst sind Zweifel 

und wir müssen unsere Comfortzone verlassen.

Nach diesem Training werden Sie Veränderungen mit 

größerer Sicherheit begegnen. Sie kennen die 

wichtigsten Klippen im Umgang mit Change und 

können diese umschiffen bzw. damit umgehen. 

Widerstände und unerwartete Entwicklungen können 

Sie in Ihr Führungshandeln integrieren und glaubwürdig 

kommunizieren. So können Sie auch anspruchsvolle 

Veränderungsvorhaben erfolgreich umsetzen und Ihren 

Bereich sicher durch den Prozess navigieren.

ZIELE & NUTZEN

INHALTE

METHODEN
Impulse durch die Expertin, Fallbeispiele, Reflektion, 

gemeinsame Erarbeitung, praktische Übungen, Einzel-

und Gruppenarbeit, Erfahrungsaustausch, Transfer.

■ Für eigene Klarheit sorgen

■ Veränderungen kommunizieren 

– In Meetings und im Dialog

■ Phasen im Veränderungsprozess und emotionale 

Auswirkungen auf Sie und Ihre Mitarbeiter*innen 

verstehen und damit professionell umgehen

■ Widerstände? Die Bedürfnisse dahinter erkennen 

und würdigen

■ Welches Führungsverhalten braucht es wann

■ Führungsaufgaben in der Veränderung: 

informieren, motivieren, mobilisieren, moderieren, 

Probleme bearbeiten

■ Bei Krisen emotional unterstützen

■ Der kommunikative Umgang mit Stakeholdern

Menschen sicher durch Veränderung führen

Transformation souverän gestalten

28.-29. Januar 2027

PARLA Heidelberg

2 Tage, jeweils 9-17 Uhr

max. 8 Teilnehmende

1.190 EUR zzgl. MwSt.

Führungskräfte ✓Anmelden

https://www.parla.de/ueber-parla/expertinnen/
https://www.parla.de/training/offene-trainings/
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